
แผนภูมิโครงสร
างการแบ�งส�วนราชการของ อบต.พระเสาร� 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท
องถิ่น ระดบักลาง) 

 

หัวหน
าสํานักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป  ระดับต
น) 

ผู
อํานวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต
น) 

ผู
อํานวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต
น) 

รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท
องถิ่น ระดบัต
น) 

 

ผู
อํานวยการกองช�าง 
(นักบริหารงานช�าง ระดับต
น) 

ผู
อํานวยการกองส�งเสริมการเกษตร 
(นักบริหารงานเกษตร ระดับต
น) 

งานบริหารทั่วไป 
งานนโยบายและแผน 
งานกฎหมายและคดี 
งานป�องกันและบรรเทาสาธารณภยั 
งานกิจการสภา อบต. 
งานเทศกิจ 

 

 งานการเงิน 
งานบัญชี 
งานพัฒนาและจัดเก็บรายได+ 
งานทะเบียนทรัพย,สินและพัสดุ 

งานก.อสร+าง 
งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
งานผังเมือง 
งานประสานสาธารณูปโภค 

งานสวัสดิการและพัฒนาชมุชน 
งานสังคมสงเคราะห, 
งานส.งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 

งานส.งเสริมการเกษตร 

งานส.งเสริมปศุสัตว, 

ผู
อํานวยการกองสาธารณสุข 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต
น) 

งานอนามัยและสิ่งแวดล+อม 
งานส.งเสริมสุขภาพและสาธารณสขุ 

งานควบคุมโรค 

งานควบคุมและการจัดการคุณภาพสิ่งแวดล+อม 

งานแก+ไขป3ญหายาเสพติด 

ผู
อํานวยการกองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต
น) 

งานบริหารการศึกษา 
งานส.งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
งานศูนย,พัฒนาเด็กเล็ก 
งานกิจการโรงเรียน 
งานส.งเสริมการท.องเที่ยว กีฬาและนันทนาการ 



โครงสร
างสํานักงานปลัด อบต. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ประเภท บริหารท
องถิ่น อํานวยการท
องถิน่ วิชาการ ทัว่ไป   
ระดับ สูง กลาง ต
น สูง กลาง ต
น เชี่ยวชาญ ชํานาญการ

พิเศษ 
ชํานาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ชํานาญ

งาน 
ปฏิบัติงาน ลูกจ
างประจํา ลูกจ
าง 

จํานวน - - - - - 1 - - 1 
 
- 
 

 
- 

 
- 

 
2 

พนักงานจ
างตามภารกิจ พนักงานจ
างทั่วไป 
- 3 5 

งานบริหารทั่วไป 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต
น) 

งานกฎหมายและคดี 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต
น) 

งานนโยบายและแผน 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต
น) 

- เจ+าพนักงานงานธุรการ  ปฏิบัติงาน 
- ผู+ช.วยเจ+าหน+าที่ธุรการ 
- ผู+ช.วยเจ+าหน+าที่บันทึกข+อมูล 
- พนักงานจ+างทั่วไป 
 

งานกิจการสภา อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต
น) 

 

- เจ+าพนักงานธุรการ  ปฏิบัติงาน 
- ผู+ช.วยเจ+าหน+าที่ธุรการ 
- พนักงานจ+างทั่วไป 
 

- ผู+ช.วยเจ+าหน+าที่ธุรการ 
- ผู+ช.วยเจ+าหน+าที่บันทึกข+อมูล 

- ผู+ช.วยป�องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

- พนักงานจ+างทั่วไป 

หวัหน
าสํานกัปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป  ระดับต
น) 

งานป;องกันและบรรเทาสาธารณภัย(นกั
บริหารงานทั่วไป  ระดับต
น) 

งานเทศกิจ 
 (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต
น) 

- นักวิเคราะห,นโยบายและแผน ชํานาญการ 

- ผู+ช.วยเจ+าหน+าที่ธุรการ 
- ผู+ช.วยเจ+าหน+าที่บันทึกข+อมูล 
 

- นักวิเคราะห,นโยบายและแผน ชํานาญการ 
- ผู+ช.วยเจ+าหน+าที่ธุรการ 
- ผู+ช.วยเจ+าหน+าที่บันทึกข+อมูล 
 

- เจ+าพนักงานป�องกันและบรรเทา 
สาธาณภัย  ปฏิบัติงาน – อาวุโส 
- ผู+ช.วยเจ+าหน+าที่ป�องกันและบรรเทา
สาธาณภัย 
- พนักงานจ+างทั่วไป 



 
 

                                                                                        โครงสร
างกองคลัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภท บริหารท
องถิ่น อํานวยการท
องถิน่ วิชาการ ทัว่ไป   
ระดับ สูง กลาง ต
น สูง กลาง ต
น เชี่ยวชาญ ชํานาญการ

พิเศษ 
ชํานาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ชํานาญ

งาน 
ปฏิบัติงาน ลูกจ
างประจํา ลูกจ
าง 

จํานวน - - - - - 1 - - - 
 
2 
 

 
- 

 
1 

 
- 

พนักงานจ
างตามภารกิจ พนักงานจ
างทั่วไป 
- 3 - 

 
 
 
 

งานการเงิน 
(นักบริหารงานคลัง ระดับต
น) 

งานบัญช ี
(นักบริหารงานคลัง ระดับต
น) 

งานพัฒนาและจัดเกบ็รายได
 
(นักบริหารงานคลัง ระดับต
น) 

- นักวิชาการการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ –  
 เชี่ยวชาญ 
- ผู+ช.วยเจ+าหน+าที่การเงินและบัญชี 

 

ผู
อํานวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานคลัง ระดับต
น) 

งานทะเบียนทรัพย�สินและพัสดุ 
(นักบริหารงานคลัง ระดับต
น) 

- เจ+าพนักงานจัดเก็บรายได+  ชํานาญงาน 
- ผู+ช.วยเจ+าหน+าที่จัดเก็บรายได+ 
 

- นักวิชาการพัสดุ ปฏิบัติการ – เชี่ยวชาญ 
- ผู+ช.วยเจ+าหน+าที่พัสดุ 
 

- นักวิชาการการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ = เชี่ยวชาญ 
- ผู+ช.วยเจ+าพนักงานการเงินและบัญชี 



 
                                                                                     โครงสร
างกองช�าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภท บริหารท
องถิ่น อํานวยการท
องถิน่ วิชาการ ทั่วไป   
ระดับ สูง กลาง ต
น สูง กลาง ต
น เชี่ยวชาญ ชํานาญการ

พิเศษ 
ชํานาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ชํานาญ

งาน 
ปฏิบัติงาน ลูกจ
างประจํา ลูกจ
าง 

จํานวน - - - - - 1 - - - 
 
- 

 

 
- 

 
- 

 
2 

พนักงานจ
างตามภารกิจ พนักงานจ
างทั่วไป 
- 2 - 

 
 
 
 

งานก�อสร
าง 
(นักบริหารงานช�าง ระดับ ต
น) 

 

งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
(นักบริหารงานช�าง ระดับ ต
น) 

 

งานผังเมือง 
(นักบริหารงานช�าง ระดับ ต
น) 

 

- นายช.างโยธา  ปฏิบัติงาน – อาวุโส 
- นายช.างไฟฟ�า  ปฏิบัติงาน – อาวุโส 
- ผู+ช.วยช.างโยธา 
- ผู+ช.วยช.างไฟฟ�า 

 

ผู
อํานวยการกองช�าง 
(นักบริหารงานช�าง ระดับต
น) 

งานสาธารณูปโภค 
(นักบริหารงานช�าง ระดับ ต
น) 

 

- นายช.างโยธา  ปฏิบัติงาน – อาวุโส 
- ผู+ช.วยช.างโยธา 
 

- นายช.างไฟฟ�า  ปฏิบัติงาน – อาวุโส 
- ผู+ช.วยช.างไฟฟ�า 
 

- นายช.างโยธา  ปฏิบัติงาน – อาวุโส 
- ผู+ช.วยช.างโยธา 



 
                                                                     โครงสร
างกองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภท บริหารท
องถิ่น อํานวยการท
องถิน่ วิชาการ ทัว่ไป   
ระดับ สูง กลาง ต
น สูง กลาง ต
น เชี่ยวชาญ ชํานาญการ

พิเศษ 
ชํานาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ชํานาญ

งาน 
ปฏิบัติงาน ลูกจ
างประจํา ลูกจ
าง 

จํานวน - - - - - 1 - - - 
 
1 

 

 
- 

 
- 

 
- 

พนักงานจ
างตามภารกิจ พนักงานจ
างทั่วไป 
- 1 - 

งานบริหารการศกึษา 
(นักบริหารงานศกึษา ระดับต
น) 

งานส�งเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานศกึษา  ระดบัต
น) 

 

งานศนูย�พัฒนาเดก็เล็ก 
(นักบริหารงานศกึษา  ระดบัต
น) 

 

- นักวิชาการศึกษา  ปฏิบัติการ 
- ครูผู+ดูแลเด็ก 
- ผู+ช.วยเจ+าหน+าที่ธุรการ 
- ผู+ดูแลเด็ก 

 

ผู
อํานวยการกองการศกึษาศาสนาและวฒันธรรม 
(นักบริหารงานศกึษา ระดับต
น) 

งานกิจการโรงเรียน 
(นักบริหารงานศกึษา  ระดบัต
น) 

- นักวิชาการศึกษา  ปฏิบัติการ 
- ครูผู+ดูแลเด็ก 
- ผู+ช.วยเจ+าหน+าที่ธุรการ 
- ผู+ดูแลเด็ก 

- นักวิชาการศึกษา  ปฏิบัติการ 
- ผู+ช.วยเจ+าหน+าที่ธุรการ 
 

- นักวิชาการศึกษา  ปฏิบัติการ 
- ผู+ช.วยเจ+าหน+าที่ธุรการ 

งานส�งเสริมการท�องเที่ยว กีฬาและนันทนาการ 
(นักบริหารงานศกึษา  ระดบัต
น) 

 

- นักวิชาการศึกษา  ปฏิบัติการ 
- ผู+ช.วยเจ+าหน+าที่ธุรการ 
 



 

 
                                                                             โครงสร
างกองส�งเสริมการเกษตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภท บริหารท
องถิ่น อํานวยการท
องถิน่ วิชาการ ทัว่ไป   
ระดับ สูง กลาง ต
น สูง กลาง ต
น เชี่ยวชาญ ชํานาญการ

พิเศษ 
ชํานาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ชํานาญ

งาน 
ปฏิบัติงาน ลูกจ
างประจํา ลูกจ
าง 

จํานวน - - - - - 1 - - - 
 
1 

 

 
- 

 
- 

 
- 

พนักงานจ
างตามภารกิจ พนักงานจ
างทั่วไป 
1 - - 

                                                                      
  

งานส�งเสริมการเกษตร 
(นักบริหารงานเกษตร ระดบัต
น) 

 

- นักวิชาการเกษตร  ปฏิบัติการ – เชี่ยวชาญ 
- เจ+าพนักงานประสานงานชนบท 

 

ผู
อํานวยการกองส�งเสริมการเกษตร 
(นักบริหารงานเกษตร  ระดับต
น) 

งานส�งเสริมปศุสตัว� 
(นักบริหารงานเกษตร  ระดับต
น) 

 

- นักวิชาการเกษตร ปฏิบัติการ – เชี่ยวชาญ 
- เจ+าพนักงานประสานงานชนบท 
 



 
โครงสร
างกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล
อม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภท บริหารท
องถิ่น อํานวยการท
องถิน่ วิชาการ ทัว่ไป   
ระดับ สูง กลาง ต
น สูง กลาง ต
น เชี่ยวชาญ ชํานาญการ

พิเศษ 
ชํานาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ชํานาญ

งาน 
ปฏิบัติงาน ลูกจ
างประจํา ลูกจ
าง 

จํานวน - - - - - - - - - 
 
1 

 

 
- 

 
- 

 
- 

พนักงานจ
างตามภารกิจ พนักงานจ
างทั่วไป 

- 1 - 

งานอนามัยและสิ่งแวดล
อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดบัต
น) 

งานส�งเสริมสขุภาพและสาธารณสุข 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดบัต
น) 

 

งานควบคุมโรค 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดบัต
น) 

 
- นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติการ – เชี่ยวชาญ 

 

ผู
อํานวยการกองสาธารณสุข 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดบัต
น) 

งานควบคุมและจัดการคณุภาพสิง่แวดล
อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต
น) 

- นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติการ – เชี่ยวชาญ 
 

- นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติการ – เชี่ยวชาญ 
 

- นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติการ – เชี่ยวชาญ 
 

งานแก
ไขป?ญหายาเสพตดิ 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดบัต
น) 

- นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติการ – เชี่ยวชาญ 
 



 
 
 

                                                                              โครงสร
างส�วนสวัสดิการสังคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ประเภท บริหารท
องถิ่น อํานวยการท
องถิ่น วิชาการ ทัว่ไป   
ระดับ สูง กลาง ต
น สูง กลาง ต
น เชี่ยวชาญ ชํานาญการ

พิเศษ 
ชํานาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ชํานาญ

งาน 
ปฏิบัติงาน ลูกจ
างประจํา ลูกจ
าง 

จํานวน - - - - - 1 - - - 
 
- 
 

 
- 

 
- 

 
- 

พนักงานจ
างตามภารกิจ พนักงานจ
างทั่วไป 

- 1 - 

งานสวสัดกิารและพฒันาชมุชน 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต+น) 

งานสังคมสงเคราะห� 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต+น) 

- ผู+ช.วยเจ+าหน+าที่พัฒนาชมุชน 
 

ผู
อํานวยการกองสวสัดกิารสังคม 

(นักบริหารงานสวัสดกิารสังคม ระดับ ต
น) 

งานส�งเสริมอาชพีและพัฒนาสตรี 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต+น) 

- ผู+ช.วยเจ+าหน+าที่พัฒนาชมุชน 
 

- ผู+ช.วยเจ+าหน+าที่พัฒนาชมุชน 
 


